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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

Fondée en 1947, la société Deret a toujours cherché a agir pour évoluer et aller de
'avant. Dans un monde en constante évolution, I'esprit d'ouverture est essentiel a la réussite.

Aujourd’hui encore plus qu'hier, DERET se doit de faire partager a tous son esprit
d'entreprendre, aussi bien en interne aupres de ses collaborateurs qu'en externe aupres de ses

partenaires, clients et fournisseurs.

DERET Logistique, filiale de DERET SAS, se préoccupe de I'environnement depuis sa
création en 1990. Nous sommes conscients que nos activités logistiques ont un impact majeur
sur celui-ci. Nous nous devons d'étre moteur de notre évolution pour satisfaire aux exigences
de nos clients, ainsi que celles de la réglementation en vigueur, afin de préserver notre
environnement, prévenir les pollutions et assurer la sécurité des personnes et des biens.

Nous, Direction Générale de DERET Logistique, nous nous engageons a affirmer les valeurs
environnementales de I'entreprise et établir des objectifs précis pour améliorer de fagon continue

et préventive notre impact environnemental.

Notre plan d'actions est articulé autour des principes fondamentaux suivants :

= Diminuer les risques incendie de nos sites et déployer les moyens nécessaires et adaptes

aux situations d'urgence,

= Respecter les législations et recommandations environnementales régissant nos activités

et particulierement la prévention des pollutions,

= Réduire la quantité de déchets, et améliorer leur recyclage en étant a I'écoute des

nouvelles filieres de valorisation,
= Améliorer la sensibilisation et la formation du personnel
'environnement,

= Réduire notre empreinte carbone et préserver les ressources naturelles en réduisant les

consommations (électricité, gaz, eau).

La réussite de notre engagement repose sur I'implication et la mobilisation de tous les acteurs
orésents sur nos sites. Nous nous engageons a mettre en place les moyens humains,
organisationnels et techniques nécessaires dans le cadre du systeme de management en place.

Saran, le vendredi 9 juin 2017.
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